
Ausbildung zum/r 
Praxismanager/in

DAUER & UMFANG
DIESER AUSBILDUNG

Start
17.03.2027

Gesamtumfang 
Die Ausbildung umfasst 200 Unterrichtseinheiten
theoretischen Unterricht.

Unterrichtstage & Zeiten
Mittwoch und Freitag, jeweils von 08:00 bis 15:00 Uhr
(siehe Ablaufplan)

Standort
campus MB, Neue Straße 26, 26316 Varel

Abschluss
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten nach erfolgrei-
chem Abschluss ein Zertifikat der Ausbildung zum/r Praxis-
manager/in.

Kosten
Die Teilnahme an dieser Ausbildung kostet 3.200,00 €
(Diese Leistungen sind umsatzsteuerfrei gemäß § 4 Nr. 22 
UStG.). 
 
Gerne prüfen wir auf Wunsch und nach Absprache
eine passende Ratenzahlungsmöglichkeit.

Ihre Ansprechpartner

Pascal Mair
Geschäftsführender
Gesellschafter

Claudia Bilen
Projektleiterin
www.claudia-bilen.de

BILDUNG STEHT AM ANFANG
JEDER NEUEN CHANCE!

IHRE ANSPRECHPARTNER 
WÄHREND IHRER AUSBILDUNG

Design by meerketing.dewww.campus-mb.de info@campus-mb.de

Zentrale: 
Neue Straße 26
26316 Varel
 
Tel.: 04451 5139965
Fax: 04451 5139488

www.campus-mb.de | info@campus-mb.de

START: 17.03.2027 

Besondere Konditionen für Ihre Anmeldung

BIS ZU 10 % FRÜHBUCHERVORTEIL 

auf die Teilnahmegebühr 

(auf Anmeldungen bis zum 31.01.2027) 

BIS ZU 15 % NACHLASS

für jede weitere angemeldete Person

Design by meerketing.de
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UNSERE AUSBILDUNGSMODULE
FÜR SIE

Die Ausbildung ist in 8 Ausbildungsmodule aufgeteilt. Die zeit-
liche Lage und der Umfang der einzelnen Themen innerhalb 
eines Moduls kann geringfügig variieren, wenn die Bedürfnisse 
der Teilnehmerinnen und Teilnehmer andere sind und diese das 
Ausbildungsziel nicht gefährden.

Ausbildungsmodule
•	 BETRIEBSWIRTSCHAFT & ABRECHNUNG 

Wirtschaftlichkeit verstehen und sicher abrechnen 

•	 PRAXISORGANISATION 
Struktur schafft Effizienz 

•	 RECHTSKUNDE 
Rechtssicherheit im Praxisalltag gewinnen 

•	 QUALITÄTSMANAGEMENT 
Qualität sichern und Risiken gezielt steuern 

•	 KOMMUNIKATION & RHETORIK 
Souverän auftreten – sicher kommunizieren 

•	 PERSONALMANAGEMENT 
Teams führen und entwickeln 

•	 PRAXISMARKETING 
Sichtbarkeit schaffen und Patienten gewinnen 

•	 DIGITALISIERUNG  
Mehr Effizienz durch digitale Prozesse 

UNSERE
AUSBILDUNGSZIELE 

ZIELGRUPPE UND 
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Zielgruppe  
Medizinische Fachangestellte, Praxispersonal oder Fachkräfte 
im Gesundheitswesen mit organisatorischer Verantwortung 
bzw. Führungsambitionen

Zugangsvoraussetzungen 
Idealerweise Erfahrung im Praxisbetrieb

www.campus-mb.de info@campus-mb.de

Die Ausbildung qualifiziert medizinisches Fachpersonal zur 
Übernahme von Leitungs- und Managementaufgaben in Arzt-
praxen und medizinischen Versorgungszentren. Ziel ist es, 
Fachkräfte umfassend auf die organisatorischen, rechtlichen, 
betriebswirtschaftlichen und kommunikativen Anforderungen 
des modernen Praxismanagements vorzubereiten. 

•	 Entwicklung organisatorischer, betriebswirtschaftlicher 
und rechtlicher Kompetenzen. 

•	 Sicherstellung der Qualität und Wirtschaftlichkeit in 
medizinischen Einrichtungen. 

•	 Erfüllung gesetzlicher Anforderungen, insbesondere 
im Bereich Digitalisierung. 

•	 Steigerung der Patientenzufriedenheit und Effizienz 
im Praxisablauf. 

•	 Förderung von Führungskompetenz, Personalentwicklung 
und Teamführung.

AMPUS – MBAMPUS – MB
gGmbHCC


