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DAUER & UMFANG

IHR WEG ZU

BILDUNG STEHT AM ANFANG
JEDER NEUEN CHANCE!

DIESER WEITERBILDUNG

IHRER WEITERBILDUNG

Lehrgangsform IHRE ANSPRECHPARTNER:
Fernlehrgang (via Lehrbriefe)

Umfang

120 UE (je 45 Minuten)

6-7 Stunden/Woche

3,5 Monate Betreuungszeitraum

Technische Voraussetzungen

e PC mit Webcam, Tablet oder Smartphone
®  Stabile Internetverbindung

®  Microsoft Teams

Fernlehrgang!

Abschluss
¢ Online-Prisfung: Facharbeit mit abschlieBendem NADINE QASEM-BEY MARVIN KLIEWER

Kolloquium via Microsoft Teams . b . |d
e Zertifikat mit Abschlussnote und dem Titel ,Leitende Wel ter | un g 2ZUr

Betreuungsfachkraft” .

Zentrale: Neue Strafie 26 | 26316 Varel | d B g -

Kosten Tel.: 04451 5139965 eltenden betreuungs
1.200,00 € (umsatzsteuerfrei gemaf3 § 4 Nr. 22 UStG) Fax: 04451 5139488
- kostenpflichtige Verléngerung méglich! qQcC rd

Lange Strafle 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen
Tel.: 04732 1840330

Bismarckstrafle 185 | 26382 Wilhelmshaven
Tel.: 04421 9645055

Am Hillernsen Hamm 2 | 26441 Jever
Tel.: 04461 7587367

Der Start ist .
jederzeit moglich!

www.campus-mb.de | info@campus-mb.de

www.campus-mb.de Design by meerkefing de info@campus-mb.de
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UNSERE LERNINHALTE

FUR SIE

ZIELGRUPPE UND
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

UNSERE
WEITERBILDUNGSZIELE

Lerninhalte

Die Weiterbildung erfolgt Gber fiinf Lehrbriefe mit folgenden
Schwerpunkten:

Kommunikation

Personalmanagement

Rechtliche Grundlagen

Grundlagen Qualitétsmanagement/-sicherung
Gerontopsychiatrische Erkrankungen

Die Teilnehmer*innen erwerben praxisnahe und

umsetzungsorientierte Kenntnisse zu:

e professionelle Kommunikation mit Mitarbeiter*innen,
Bewohner*innen und Angehérigen
Konfliktlsung im Team und im Betreuungsalltag
Anleiten und Fishren von Mitarbeiter*innen
Handlungskompetenz im Rahmen des Arbeitsschutzes,
Haftungs- und Arbeitsrecht sowie der Qualitétssicherung

*  Umgang mit Menschen mit gerontopsychiatrischen
Erkrankungen (Demenz, Depression)

www.campus-mb.de

Zielgruppe

Betreuungskréfte aus der (sozialen) Betreuung, die bereits Er-
fahrung in der Mitarbeiterfihrung oder Einrichtungsorganisa-
tion haben oder eine Leitungsfunktion in der sozialen Betreuung
anstreben.

Zugdngsvordussel‘zungen

* mindestens 12 Monate Berufspraxis im stationdren/teil-
stationdren oder ambulanten Bereich. (Die Zeit der Weiter-
bildung kann mit angerechnet werden.)

* ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Diese Weiterbildung vermittelt lhnen fachliches
Wissen zur Fihrung und Organisation der sozia-
len Betreuung. Sie lernen, Abldufe und Prozesse im eige-
nen Verantwortungsbereich selbststéindig zu planen und zu
organisieren.

Zudem erwerben Sie Kompetenzen in der situationsgerechten
und zielorientierten Mitarbeiterfihrung.

Nach erfolgreichem Abschluss kénnen Sie aufler-
dem aktiv an Mainahmen der Qualitatssicherung
mitwirken.

info@campus-mb.de



