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BILDUNG STEHT AM ANFANG
JEDER NEUEN CHANCE!

DAUER & UMFANG

IHR WEG

DIESER FORTBILDUNG ZUM (ERFOLGS)KURS

Start )
auf Anfrage .

Gesamtumfang &)

Die Fortbildung umfasst 470 Unterrichtseinheiten & 45 IHR

Minuten, inkl. Abschlussprisfung. Optional besteht die Még-

lichkeit, im Verlauf der Fortbildung ein etwa dreiwdchiges ' ANSPRECHPARTNER:
Praktikum zu absolvieren — auch im eigenen Betrieb. MARVIN KLIEWER

Unterrichtszeiten
Mo. - Fr. von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr

AL

Verantwortliche

Abschluss/Prifungen:
Diese Fortbildung endet mit Abschlusspriifungen:
Schriftliche Hausarbeit (theoretischer Teil)

Mindliche Vorstellung der Hausarbeit (mindlicher Teil)
Zentrale: Neue Strafie 26 | 26316 Varel PFI F h k H
Beim erfolgreichen Abschluss wird den Teilnehmerinnen und Tel.: 04451 5139965 eg e 0 C rd
Teilnehmern eine Urkunde mit der Note ausgegeben. Fax: 04451 5139488
Kosten Lange Strae 7 | 26935 Stadland/Rodenkirchen n O C h § 7 ‘I SG B XI
Die Teilnahme an dieser Weiterbildung kostet 3.355,80 € Tel.: 04732 1840330 : . . fir Plleceh .8
(Diese Leistungen sind umsatzsteuerfrei gemdif3 § 4 Bi K . (berufsbegleitende Fortbildung fir Pflegefachkrafte)
X . X . ismarckstrafie 185 | 26382 Wilhelmshaven

Nr. 22 UStG.). Diese Qualifizierung ist nach der Akkreditie- _

nact Tel.: 04421 9645055
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsfdrderung (AZAV)
zertifiziert und kann unter bestimmten Voraussetzungen mit Am Hillernsen Hamm 2 | 26441 Jever
einem Bildungsgutschein (durch die Agentur fir Arbeit) ge- Tel.: 04461 7587367
fordert werden.
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UNSERE LERNINHALTE

FUR SIE

Unsere Fortbildung entspricht den Anforderun-
gen des §71des SGB XI.

Mit dem erfolgreichen Abschluss in diesem Projekt werden
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer dazu befshigt, kom-
plexe Management- und Leitungsaufgaben in verschiede-
nen Bereichen der Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen zu
bernehmen. Vor allem Abléufe und Prozesse im eigenen
Verantwortungsbereich werden selbststéindig geplant und
organisiert. Zudem werden die Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer dazu befchigt, Mitarbeiter situationsgerecht und zielori-
entiert zu fihren und den Pflegeprozess aktiv mitzugestalten.

Lernbereiche

Betriebswirtschaft

Betriebsorganisation

Recht
Personalmanagement/Mitarbeiterfihrung
Kommunikation

Psychosoziale Kompetenz

Gesundheits- und Sozialpolitische Grundlagen
Pflegefachliche Kompetenzen
Pflegeorganisation

Qualitétsmanagement

www.campus-mb.de

ZIELGRUPPE UND
ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Fir die Anerkennung als verantwortliche Pflegefachkraft im
Sinne von Absatz 1 und 2 des § 71 des SGB Xl ist neben
dem Abschluss als

1. Gesundheits- und Krankenpflegerin oder Gesundheits-
und Krankenpfleger,

2. Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin oder Gesund-
heits- und Kinderkrankenpfleger,

3. Altenpflegerin oder Altenpfleger,

eine zweijdhrige praktische Berufserfahrung in dem er-
lernten Ausbildungsberuf innerhalb der letzten finf Jahre
erforderlich.

Zudem schreibt der §71 (3) SGB Xl einen erfolgreichen Ab-
schluss an einer Fortbildungsmaf3nahme fiir leitende Funktio-
nen mit einer Mindeststundenzahl von 460 Stunden vor.

Demnach sind die Zugangsvoraussetzungen:
* einen Berufsabschluss als Pflegefachkraft

e mindestens 24 Monate Berufspraxis in der Pflege

e ausreichende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

UNSERE

QUALIFIZIERUNGSZIELE

Die campus MB gGmbH sieht ihre Aufgabe darin,
den Lehrgangsteilnehmern/innen berufliche und allgemeine
Lerninhalte zu vermitteln.

Die Teilnehmer/innen werden in dieser Qualifikation auf
die Erarbeitung von Betreuungs- und Aktivierungsangebote
geschult. Diese Angebote orientieren sich an den Erwar-
tungen, Wiinschen, Féhigkeiten und Befindlichkeiten der
Pflegebedurftigen.

info@campus-mb.de




