Qualifizierungsziel

Die campus MB gGmbH sieht ihre Aufgabe
darin, den Lehrgangsteilnehmern/innen beruf-
liche und allgemeine Lerninhalte zu vermit-
teln.

Sie beherrschen die Grundlagen der allge-
meinen Haushaltsfihrung sowie die Grundla-
gen fur den Betreuungs- und Begleitungsbe-
reich. Auch im Bereich grundpflegerischer
MalRnahmen und im Umgang mit Patienten
und Angehdrigen sind Sie geschult.
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Weiterbildung zum/zur

Sozialbetreuer/in in
der Pflege

inkl. Betreuungskraft nach § 53c
SGB Xl und Fachkraft fur Ge-
sundheits- und Sozialdienstleis-
tungen (IHK)

Bildung steht am Anfang
jeder neuen Chance!

Nach der Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsforderung (AZAV) zertifiziert.
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Inhalte

Die Teilnehmer/innen werden in dieser Wei-
terbildung an den Betreuungs- sowie den
hauswirtschaftlichen- und grundpflegerischen
Bereich herangefihrt. Zur Wissensvermittung
ist die Weiterbildung in 15 Lernbereiche auf-
geteilt.

Lernbereiche:

1. Selbstmangement-/organisation

2. Berufs- und Rechtskunde

3. Qualifizierung zur Betreuungskraft nach § 53c
SGB Xl

4. Menschen bei ihrer Lebensgestaltung/ ihrem
Lebensumfeld unterstiitzen
Grundpflegerische und palliative Versorgung
Grundlagen der Inklusion

7. Kultursensible und interkulturelle Kommunika-
tion
Raumpflege / Reinigung und Desinfektion

9. HACCP / Lebensmittelverordnung

10. Infektionspravention / Infektionsschutzgesetz

11. Grundlagen der Hygiene

12. Arbeitssicherheit

13. Grundlagen Qualitaitsmanagement

14. Hauswirtschaftliche Leistungen

15. Praktikum

Dauer und Zeiten

Start:
24.08.2017

Gesamtumfang

Die Weiterbildung umfasst 988 Unterrichts-
einheiten theoretischen Unterricht plus 272
Stunden Praktikum.

Unterrichtszeiten

Vollzeit (8 Monate):

Mo. - Do. von 08:00 Uhr bis 15:30 Uhr

Fr. von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Teilzeit (10,5 Monate):

Mo. - Fr. von 08:00 Uhr bis 13:00 Uhr

Die Praxiseinsatze sind zu den iblichen Ar-

beitszeiten der jeweiligen Einrichtungen zu

absolvieren.
Abschluss

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
in dieser Weiterbildung die Mdglichkeit fol-
gende Zertifikate zu erwerben:

. Fachkraft fir Gesundheits- und Sozialdienstleistun-
gen (IHK)

e  Sozialbetreuer in der Pflege (Tragerzertifikat)

e  Betreuungskraft nach § 53c SGB XI (Tragerzertifikat)
inkl. Erste Hilfe- Lehrgang

. Rollstuhlzertifikat

Unterrichtsort
Neue Stral3e 26, 26316 Varel

Mindestteilnemerzahl

15 Teilnehmerinnen und Teilnehmer

Zielgruppe und Zugangsvoraus-
setzungen

Diese Weiterbildung richtet sich an:

e ALG-I- und ALG-II-Empfanger.

¢ Quereinsteiger mit Interesse an Be-
treuungstéatigkeiten

e Hauswirtschaftler/innen, die ihr Aufga-
benfeld mit dem Bereich Betreuung
und Begleitung erweitern mochten

Die Teilnehmer/innen missen ein soziales
Interesse und Engagement fir die Weiter-
bildung zum/zur Sozialbetreuer/in in der Pfle-
gemitbringen.

Es sind keine formellen Abschliisse notwen-
dig. Winschenswert ist ein Hauptschulab-
schluss.

Kosten:
Diese Weiterbildung kostet 5.167,24 Euro.

Fordermdoglichkeit:

Die Weiterbildung ist nach der AZAV (akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung) zertifi-
ziert und kann mit einem

¢ Bildungsgutschein (durch die Agentur fur
Arbeit oder das Jobcenter)

unter bestimmten Voraussetzungen finanziert
werden.



